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วารสารโรงพยาบาลลองฉบับน้ี เปนฉบับท่ี 2 ประจําป 2552  ซ่ึงฉบับ
แรกไดเปดตัวเปนปฐมฤกษเมื่อตนเดือนพฤษภาคม 2552 ท่ีผานมา  โดย
วารสารของโรงพยาบาลลองจะออกปละ 2 ฉบับหรือทุก 6 เดือน วัตถุประสงค
ของการจัดทําวารสารของโรงพยาบาลลอง  เพื่อเปนการนําเสนอกิจกรรมตางๆ
ขององคกร  ทีมนํา และหนวยงานตางๆ  รวมถึงเร่ืองเลาดีๆ บทความและสาระ
นารู ขาวสารตางๆท่ีเปนประโยชนหรือเปนความรูใหมๆทางสาธารณสุขและ
รูทันโรคตางๆท่ีเกิดขึ้น อันจะนํามาเปนความรูหรือแนวทางในการปฏิบัติใหกับ
องคกร หนวยงานหรือบุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลลอง  เพื่อใหทันกับ
สถานการณท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน   ในปงบประมาณ 2553  โรงพยาบาลลองของ
เราจะยังคงมีการพัฒนาในดานตางๆเพื่อใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจและ
นําขอเสนอแนะตางๆในปท่ีผานมา  มาพัฒนาปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น 
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       “ HR Forum 2009 ”  ปน้ี ใชหัวขอ (Theme) ของงานวา “ HR is Key to  
Organization Sustainability”  และหน่ึงในเน้ือหาวิชาการท่ีนาสนใจ  คาดวา 
จะเปนประโยชนแกพวกเราทุกคน   ท่ีอยากเก็บมาเลาสูกันฟง  คือ  เรื่อง   
“9 ทักษะสําหรับการบริหารงานยุคใหม  (9 Skill for modern Management)”  
ซ่ึงบรรยายโดย อาจารย รัชชุมา  หุตายน   กรรมการบริหารบริษัท  เกรท  
แอคช่ัน ท่ีปรึกษาและวิทยากร ดานการจัดการในองคกรช้ันนํา สรุปโดยยอไดดังน้ี 

การทํางานใน ยุคปจจุบัน ซ่ึงเปนเวที แหงการเปลี่ยนแปลง การเตรียมความพรอมท่ีจะรับมือ กับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน หรือ เขามามีผลกระทบตอการทํางาน การดํารงชีวิตของพวกเราทุกคนเพื่อใหมีความสุข 
และ บรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว นอกจากการมีทักษะเฉพาะดานในงานท่ีรับผิดชอบแลว จําเปนตองมีทักษะ 
สําหรับการบริหารงานยุคใหมรวมดวย ซ่ึงประกอบดวย 9 ทักษะ ไดแก 
ทักษะท่ีหน่ึง   
ทักษะแหงจิตวิญญาณ (Spiritual) ประกอบดวย การนําตนเอง การนําทีมงาน การสื่อสารจากใจ และ การบริหาร
อํานาจ 
ทักษะท่ีสอง   
ทักษะแหงความมุงมั่น ประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย กลยุทธ การแกไขปญหา/การตัดสินใจ และ การใช
เครื่องมือคุณภาพใหเปน 
ทักษะท่ีสาม   
ทักษะนักปฏิบัต ิประกอบดวย การวางแผน  การมอบหมาย การติดตามและประเมินผล 
ทักษะท่ีสี ่  
ทักษะนักพัฒนา ประกอบดวย การพัฒนาคน การพัฒนางาน และ การพัฒนาบรรยากาศ 
ทักษะท่ีหา   
ทักษะความคิดเชิงบวก ประกอบดวย การควบคุมจิตใจตนเอง การขจัดความคิดเชิงลบ การเตือนตัวเองดวยความคิด
เชิงบวก และ การกาวสูเปาหมายดวยความคิดเชิงบวก 
ทักษะท่ีหก   
ทักษะการสรางความสัมพันธ ประกอบดวย การเตรียมความพรอมในการสรางความสัมพันธ การสรางความสัมพันธ
ในทุกท่ี และ การรักษาความสัมพันธใหตอเน่ือง 
ทักษะท่ีเจ็ด   
ทักษะการนําเสนอ ตองรูถึงความจําเปนและความสําคัญของการนําเสนอ รวมท้ังการออกแบบวิธีการนําเสนอให
เหมาะสมกับลักษณะผลงาน 
ทักษะท่ีแปด   
ทักษะการบริหารเวลา ตองรูวาเวลาสําคัญอยางไร และ ตองมีศิลปะในการบริหารเวลา 
ทักษะท่ีเกา   
ทักษะการจัดการกับวิกฤติ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง ตองรูวา วิกฤติคืออะไร จะควบคุมวิกฤตไดอยางไร มีการ
เรียนรูจากวิกฤติท่ีมี หรือ ท่ีเคยเกิดข้ึน และ ตองมีการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
 



เม่ือเดือนมิถุนายน 2552 ไดจัด
โครงการคายเยาวชนคนรุน
ใหมของอําเภอลอง  โดยนํา
เยาวชนมาอบรมใหความรู
เก่ียวกับการดําเนินชีวิตและ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ท่ี ดี เ ป น
แบบอยางแกบุคคลท่ัวไป 

รวมออกกําลังกายกับประชาชนที่บานนาหมอ หมูที ่6  ต.หวยออ  เพื่อเสริมสรางรางกายใหแข็งแรง 
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เมื่อเดือนกรกฎาคม 2552 ทางกลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลลอง ไดไปออกเย่ียมศูนยสุขภาพ
ชุมชน หมูท่ี 8 ตําบลหวยออ อําเภอลอง จังหวัดแพร เพื่อเปนศูนยแหงการเสริมสรางสุขภาพของคนในชุมชนหมูท่ี 8  ซ่ึง
ไดมีการพัฒนาใหเปนศูนยแหงการเรียนรูและการตรวจสุขภาพของคนในชุมชนโดยคนในชุมชนดวยกันเอง 

การใหความรูแก 
อสม.ในการตรวจ
อาหาร 



กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน  ไดจัดเวทีแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับคนในชุมชนตางๆ เพื่อเปดโอกาส
ใหคนในชุมชน ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแสดงทัศนะตางๆ  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับคนในชุมชน 
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โหลๆ หวัดดีเจา ! 
ฟงคะเจากําเนอ 

ขอผมอูผองเตอะ 
เมินนานจะอูมีสาระ     คะเจากขออูผอง 

    อัดอ้ันมาเมินเลาะ 

ฮู ! ก๊ึดบออก ? 
ปอลุง วาจะใด? 

หมาใดจะเท่ียงนี ๊? 
อยากก๋ินขาว! 


