เอกสารกำหนดหน้าที่งาน สำนักงานธารณสุขจังหวัดแพร่

	รายละเอียดของตำแหน่ง

	ชื่อ
	
	ชื่อสกุล
	

	ชื่อตำแหน่ง
	
	รหัสตำแหน่ง
	

	กลุ่มประเภทตำแหน่ง
	
	ระดับ
	

	ชื่อฝ่าย/กลุ่มงาน
	

	ชื่อกอง/สำนัก
	


	การบังคับบัญชา

	ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง
	

	ชื่อตำแหน่งงานภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง
	


	หน้าที่ความรับผิดชอบและเป้าหมายหลักของตำแหน่ง

	หน้าที่ความรับผิดชอบ 
เป้าหมายหลัก



	หน้าที่งานที่ปฏิบัติ

	น้ำหนัก (%)
	มาตรฐานผลงาน/
ตัวชี้วัดผลงาน

	ด้านปฏิบัติการ

	
	

	ด้านวางแผน

	
	

	ด้านการประสานงาน

	
	

	ด้านการบริการ

	
	


	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง

	การศึกษา 
       คุณวุฒิที่กำหนด ปริญญา
       คุณวุฒิที่ได้รับ    ปริญญา
                            ปริญญา
       ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ................................ เลขใบอนุญาตที่......................................


	ความรู้ที่จำเป็นในงาน


	1. ความรู้ที่จำเป็นในงาน
	ระดับ 2

	2. ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ
	ระดับ 2

	ทักษะที่จำเป็นในงาน

	1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	ระดับ 2

	2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
	ระดับ 2

	3. ทักษะการคำนวณ
	ระดับ 2

	4. ทักษะการบริหารจัดการข้อมูล
	ระดับ 2

	
	

	ประสบการณ์ที่จำเป็นในงาน

	ประสบการณ์ตามตำแหน่ง 

ประสบการณ์จริง 


	สมรรถนะ (Competencies) 

	๑. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  
	ระดับ 2

	การบริการที่ดี (Service Mind)  
	ระดับ 2

	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)  
	ระดับ 2

	จริยธรรม (Integrity)
	ระดับ 2

	ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)  
	ระดับ 2



	๒. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competencies) 
	

	
	

	
	

	
	

	๓. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Specific Competencies)

	


