
การกําหนดระดับความรู  ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนในงานแตละชั้นงาน 
                     การขอมูลสัมมนาของ กพ. เมื่อวันที่ 11  สค  49  (www.ocsc.go.th/reform/index.asp)   ได Mapping 
ระดับความรู   ทักษะ  สมรรถนะ กับระดับชั้นงาน(ตําแหนง)  ของบุคลากร ในสายงานสาธารณสุขดังน้ี 

                  ระดับความรู ทักษะ ที่จําเปนในงานแตละชั้นงานที่  กพ. กําหนด    
ความรูท่ีจําเปนในงาน O1 O2 O3  K1 K2 K3 K4 K5 M1 M2 SE

S1 
SE
S2 

ความรูท่ีจําเปนในงาน 1 1 1 2 3 4 5 6 4 5 6 7 

ความรูเร่ืองกฎหมาย และกฎระเบียบ 1 1 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 

ทักษะพื้นฐาน             

ทักษะการใชคอมพิวเตอร 1 2 2 2 3 3 4 4 3 4 4 4 

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 1 1 2 2 3 4 4 5 4 4 5 5 

ทักษะการคํานวณ 1 2 2 2 2 3 4 4 3 4 4 4 

ทักษะการบริหารจัดการขอมูล 1 2 2 2 3 4 5 5 4 5 5 5 

                  ระดับสมรรถนะที่จําเปนในแตละชั้นงานที่ กพ. กําหนด  
สมรรถนะ O1 O2 O3  K1 K2 K3 K4 K5 M1 M2 SES

1 
SES

2 

สมรรถนะหลัก             

การมุงผลสัมฤทธิ์  1 1 1 1 2 3 4 5 3 4 5 5 

การบริการท่ีดี 1 2 2 2 3 4 5 6 4 5 6 6 

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 0 1 1 1 2 3 4 5 3 4 5 5 

จริยธรรม 1 1 1 1 2 3 4 5 3 4 5 5 

ความรวมแรงรวมใจ 0 0 1 1 2 3 4 5 3 4 5 5 

                 สมรรถนะประจํากลุมงาน             

การพัฒนาศักยภาพคน - 1 1 1 2 3 4 5 3 4 - - 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค - 1 1 1 2 3 4 5 3 4 - - 

การคิดวิเคราะห 1 1 1 1 2 3 4 5 3 4 - - 

ความยืดหยุนผอนปรน 1 - - - - - - - - - - - 

ความถูกตองของงาน 1 - - - - - - - - - - - 

สภาวะผูนํา - - - - - - - - 3 4 - - 

วิสัยทัศน - - - - - - - 3 - - 3 4 

การวางกลยุทธภาครัฐ - - - - - - - 3 - - 3 4 

ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน - - - - - - - - - - 3 4 

การควบคุมตนเอง - - - - - - - - - - 3 4 

การใหอํานาจผูอื่น -  - -   -  - - - - - - 3 4 
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       ระดับตําแหนงสุงสุดของแตละสายงาน (www.ocsc.go.th/reform/index.asp) 
 

ชั้นงานสูงสดุ  หมายเหตุ               สายงานวิชาชีพ 

 O  K M SES 

     แพทย    - K5 M2 SES2 

     ทันตแพทย   - K5 M2 SES1 

     เภสัชกร   - K4 M2   - 

     พยาบาลวิชาชีพ    - K4 M2   -  

     พยาบาลเทคนิคและเจาหนาที่   
     พยาบาล 

O3 - -   - 

     นักกายภาพบําบัด - K3 M1   - 

     นักเทคนิคการแพทย - K4 M2  - 

     โภชนากร O3 - -  - 

      นักจิตวิทยา  - K3 M1  - 

     นักสังคมสงเคราะห  - K4 M2  - 

   เจาพนักงานเวชกรรมฟนฟู/กายบําบัด  O3   -  -   - 

   เจาพนักงานสาธารณสุข  O3   -   -   - 

   เจาพนักงานเภสัชกรรม/ผูชวยเภสชักร   O2    
     เจาพนักงานทันตสาธาณสุข 
      /ผูชวยทันตแพทย 

 O3   -   -   -  

0  =ปฏิบัติการท่ัวไป 
K= Knowledge worker มี 5 ระดับ  
M=Middle Manager มี 2 ระดับ 
SES=Senior Executive System  
ผูบริหารระดับสูง/ผูเชี่ยวชาญ 
หมายเหตุ  
1.  ตามรางสายงานเภสัชกรถูกจัดระดับ
สูงสุด K4  ซึ่งแสดงวาใชความรู
ความสามารถทางวิชาชีพในระดับ 5   แต
มาตรฐานความรูท่ีจําเปนมีถึงระดับ 7 
(โปรดดูการจัดระดับ K4,K5,SES1,SES2)  
2.  (ราง) ตําแหนงของเจาพนักงานเภสัช
กรรมไมปรากฏในกลุม Caring  Service  
แตไปปรากฏอยูใน Technical support 
และไดระดับสูงสุดคือ O2 ขณะที่  เจา
พนักงานเวชกรรมฟนฟู/กายภาพบําบัด 
เจาพนักงานสาธาณสุข เจาพนักงาน
ทันตสาธารณสุข ไดระดับสูงสุดคือ O3       

               
หมายเหตุ  ขอมูลของสายงานที่ไมนํามาแสดงโปรดศึกษาเพิ่มเติมจาก www.ocsc.go.th/reform/index.asp  
                     และติดตามขอมูลท่ีเปนทางการจากสํานักงาน กพ.   
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                                 ระดับชั้นงาน(ตําแหนง)ของสายงานตาง  ในกลุมงานตางๆ  ในระบบจําแนกตําแหนงใหม 
 

 
ระดับสูงสุด 

 
สายงาน 

 

K M SES 

กลุมงาน
บริการ
สุขภาพ 

กลุมงาน
บังคับใช
กฏหมาย 

กลุมงาน
นโยบาย
และ

วางแผน 

กลุมงาน
สนับสนุน
งานหลัก
ทาง

เทคนิค
เฉพาะ
ดาน 

กลุมงาน
ศึกษาวิจัย

และ
พัฒนา 

กลุมงาน
สราง
ความรู 

กลุมงาน
สนับสนุน
หลักท่ัวไป 

1. แพทย K5 M2 SES2 / - / - / - - 

2. ทันตแพทย K5 M2 SES1 / - / - / - - 

3. ทันตแพทย-วิจัย K5 M2 SES2 - - - - / - - 

4. เภสัชกร K4 M2 - / - - - / - - 

5. เภสัชกร-กฏหมาย  K3 M1 - - / - - - - - 

6. นักวิชาการ อย. K4 M2 - - / - - - - - 

7. พยาบาลวิชาชีพ K4 M2 - / - - - - - - 

8. นักวิชการพยาบาล  K4 M2 - - - / - - - - 

9. นักเทคนิกการแพทย K4 M2 -  - - / - - - 

10.  นักสงคม
สงเคราะห 

K4 M2 - / - - -- - - - 

11.  นักกายภาพบําบัด K3 M1 - / - - - - - - 

12.  นักจิตวิทยา K3 M1 - / - - - - - - 

13  นักรังสีการแพทย K3 M1 - -  - / - - - 

14  นวก. สาธารณสุข K4 M2 - - - / - - - - 

15. นบห. สาธารณสุข  K3 M1 - - - / - - - - 

16  นักอาชีวบําบดั K2 - - - - - - - / - 

17. นักควบคุมโรค-สุข
ศึกษา-สงเสริม 

K4 M2 - - - /   - - 

18. วิทยาจารย K4 M2 - - - - - - / - 

19 เจาหนาท่ีพัสดุ K3 M1 - - - - - - - / 

20 นักวิชาการพสัดุ K4 M2 - - - - - - - / 

 

หมายเหตุ  ขอมูลของสายงานที่ไมนํามาแสดงโปรดศึกษาเพิ่มเติมจาก www.ocsc.go.th/reform/index.asp           
และติดตามขอมูลท่ีเปนทางการจากสํานักงาน กพ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ocsc.go.th/reform/index.asp


 4 
เอกสารสรุปลักษณะงาน 
 
 
สายงาน เภสัชกร 
 
 

 
ตําแหนงและระดับ  เภสัชกร K1 (C3-5 เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 

    
ดานปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน(Operation/Expertise)         
1. กํากับ  ดูแล ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของยาทีจะจายใหแกผูรับบริการ  พรอมทั้งปรับปรุงแนวทางการบริการ

ผูปวยของหองจายยา  และดูแลบญัชีเวชภัณฑคงเหลือในหองจายยา  เพ่ือใหสามารถดําเนนิงานดานเภสัชกรรมอยาง
ถูกตองตอเนือ่งและเหมาะสมกับความตองการของผูปวย 

2. ดูแลโครงการตางๆที่ไดรับมอบหมายและติดตามผล  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่ตั้งไว 
3. ผลิตยาโดยวางแผน ศึกษา  จัดเตรียม  กําหนดสตูรตาํรับยา  และผลิต วิเคราะหคุณภาพทางกายภาพของยาที่ผลิต 

พรอมทั้งปรับปรุงมาตรฐานการผลิต  เพ่ือใหมียาเพียงพอแกความตองการของผูปวย 
 
ดานวางแผน (Planning)  
4. บริหารคลังเวชภัณฑโดยทําแผนการจัดซือ้  จัดหา ตรวจสอบ  ควบคมุ  ดูแลการเบิก/จาย  และเก็บรักษาเวชภัณฑยา  

มิใชยาเคมีภณัฑ  และวัสดวุิทยาศาสตรทางการแพทย  เพ่ือใหมีเวชภัณฑเพียงพอและมีคุณภาพที่ด ี
5. จัดทําทะเบียนสถิติการผลติ  เบิกจายและจําหนายยาชนดิยาตางๆ เพ่ือเก็บขอมูลเสนอผูบังคบับญัชา 
 
ดานการประสานงาน (Communication and Cooperation) 
6. ติดตอประสานงานกบัเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการใชยา และผลิตยาใหถูกตองและมีคณุภาพ 
 
ดานการบริการ(Service)                                                                                                 
7. ใหคําปรึกษาแนะนาํเก่ียวกับเรื่องยาแกผูชวยเภสัชกรและเจาหนาที่อ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจในการปฏิบตัิงาน

ใหแกเจาหนาที่ 
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เอกสารสรุปลกัษณะงาน 

 

 
สายงาน เภสัชกร 
 
 

 
ตําแหนงและระดับ  เภสัชกร K2 (C6-7 เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 

    
ดานปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน(Operation/Expertise)         
1. บริหารจัดการใหงานเภสัชกรรมดําเนินการไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพอีกทัง้อยูในงบประมาณที่กําหนด เพ่ือให

สามารถใหบรกิารไดตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และตอบสนองความตองการของผูรับบริการได 
2. สํารวจ/ตรวจประเมินคุณภาพหนวยงานในโรงพยาบาล  ใหดําเนนิการอยางมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาระบบงานโดย

ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง  เพ่ือใหการบริการ เปนแบบองครวม  โดยยึดผูรับบริการ/ชุมชนเปนศนูยกลางและใหเกิด
ประสิทธิภาพของการใหบริการ 

3. ฝกอบรมทั้งในเชิงทักษะเฉพาะดาน  และทักษะทัว่ไปแกบุคลากรในหนวยงาน และในเชิงคุณภาพแกบุคลากรทุกสายงาน
ในโรงพยาบาล  และบุคลากรสาธารณสุขของจังหวดั  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน ลดความเสี่ยงและ
ขอผิดพลาดตางๆที่อาจเกิดขึน้  และใหไดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ และทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาที ่

4. ถายทอดความรูทางการแพทยแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา นักศึกษา และบุคลากรสาธารณสุข เชน ใหคําปรกึษาแนะนาํ

ในการปฏบิัตงิาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจาํสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ

เครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 
ดานวางแผน (Planning)  
5. พิจารณาวางอตัรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือจัดสรรทรัพยากรในหนวยงานที่สังกัด

ใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ดานการประสานงาน(Communication  and  Cooperation) 
6. ติดตอประสานงานกบัเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการใชยา และเก็บรักษายาใหถูกตองและมี

คุณภาพ 
 
ดานการบริการ (Service)                                                                                                 
7. ใหบริการทางเภสัชกรรม  ใหงานบริการทางเภสัชกรรมดําเนนิการไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหการบริการมีคุณภาพ

มาตรฐาน  ไมเกิดความเสี่ยงหรือขอผิดพลาดกบัผูรับบริการ 
8. สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล  เพ่ือใหการใชยาเกดิคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
9. บริการเภสัชสนเทศ  และใหการศึกษาดานยา  ใหเกิดการใชยาที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บนพืน้ฐานขอมูลดาน

ยาที่เพียงพอ  ทั้งยังเฝาระวังการใชยาใหมๆ  เพ่ือใหเกิดประสิทธิและความปลอดภัยจาการใชยา  ทั้งใหเกิดความมั่นใจ
ในการใชยาของผูส่ังใช 
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เอกสารสรุปลักษณะงาน 

 

 
สายงาน เภสัชกร 
 
 

 
ตําแหนงและระดับ เภสัชกร K3 (C8 เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 

    
ดานปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน(Operation/Expertise)         
1. ควบคุม  กํากับ  ดูแลการดําเนนิงานของบุคลากรใหเปนในตามแนวทางที่กําหนดไวในนโยบายของหนวยงานที่สังกัด 

เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาทีใ่นหนวยงาน  เพ่ือติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
3. วิเคราะหสถานการณการใชยา เพ่ือประมวลผลของการใชยาในปจจบุันแลวนาํไปพัฒนาหรือวางแผน  การเฝาระวัง

การใชยานัน้ๆ 
 
ดานวางแผน (Planning)  
4. วางแผน  การดําเนนิงานของงานเภสัชกรรม กลุมโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  และจัดองคกร  ใหสอดคลองกับนโยบาย

ของสํานักโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ  วัณโรคและโรคเอดส  เพ่ือใหการดาํเนนิงานควบคุมโรคติดตอทางเพศสัมพันธ
บรรลุตามวัตถุประสงค 

 
ดานการประสานงาน (Communication  and  Cooperation) 
5. พัฒนามาตรฐานการตรวจรักษาโรคตดิตอทางเพศรวมกับกลุมงานอืน่ๆที่เก่ียวของ  เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของทั่ว

ประเทศมีแนวทางในการรักษาโรคตดิตอ  ที่เหมาะสมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  เพ่ือหลักเล่ียงปญหาการดื้อยาของเชื้อ
โรคในอนาคต 

6. เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด  เพ่ือรวมกันกําหนดนโยบาย  และปรับปรุง
แกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถปุระสงค 

  
ดานการบริการ (Service)                                                                                                 
7. ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  เพ่ือตอบปญหาและแนะนําวธิีการ

ปฏิบัติงานที่ถูกตองใหกับเจาหนาที ่ 
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เอกสารสรุปลักษณะงาน 

 

 
สายงาน เภสัชกร 
 
 

 
ตําแหนงและระดับ เภสัชกร M1 (C8 เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 

    
ดานปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน(Operation/Expertise)         
1. ควบคุม  กํากับ  ดูแลการดําเนนิงานของบุคลากรใหเปนในตามแนวทางที่กําหนดไวในนโยบายของหนวยงานที่สังกัด 

เพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาทีใ่นหนวยงาน  เพ่ือติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
3. วิเคราะหสถานการณการใชยา เพ่ือประมวลผลของการใชยาในปจจุบนัแลวนําไปพฒันาหรือวางแผน  การเฝาระวงั  การ

ใชยานั้นๆ 
 
ดานบริหารและกํากับดูแล(Managementand Supervisory) 
4. บริหารและกํากับดูแลงานในกองหรือหนวยงานที่เทียบเทากองที่รับผดิชอบ เพ่ือใหงานในกองบรรลุตามวัตถุประสงคที่

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด   
 
ดานวางแผน (Planning)  
5. วางแผน  การดําเนนิงานของงานเภสัชกรรม กลุมโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  และจัดองคกร  ใหสอดคลองกับนโยบาย

ของสํานักโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  วัณโรคและโรคเอดส  เพ่ือใหการดาํเนนิงานควบคุมโรคติดตอทางเพศสัมพันธ
บรรลุตามวัตถุประสงค 

 
ดานการประสานงาน (Communication  and  Cooperation) 
6. พัฒนามาตรฐานการตรวจรักษาโรคตดิตอทางเพศรวมกับกลุมงานอืน่ๆที่เก่ียวของ  เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของทั่ว

ประเทศมแีนวทางในการรักษาโรคตดิตอ  ที่เหมาะสมเปนไปในแนวทางเดียวกัน  เพ่ือหลักเล่ียงปญหาการดื้อยาของเชื้อ
โรคในอนาคต 

7. เขารวมประชุมในการกาํหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัด  เพ่ือรวมกันกําหนดนโยบาย  และปรับปรุง
แกไขปญหาทีเ่กิดข้ึนในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถปุระสงค 

  
ดานการบริการ (Service)                                                                                                 
8. ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  เพ่ือตอบปญหาและแนะนําวธิีการ

ปฏิบัติงานที่ถูกตองใหกับเจาหนาที ่ 
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เอกสารสรุปลักษณะงาน 

 

 
สายงาน เภสัชกร 
 

 
ตําแหนงและระดับ  เภสัชกร K4 (C9 เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 
 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 

    
ดานปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Operation/Expertise)         
1. ศึกษา วิเคราะห  วิจัย  รูปแบบ  แนวทางในการนําเทคโนโลยีและกลวิธีการดาํเนินงานใหมๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชใน

การพัฒนางานเภสัชกรรมคลินิก 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาทีใ่นหนวยงาน  เพ่ือติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
3. วิเคราะหสถานการณการใชยา เพ่ือประมวลผลของการใชยาในปจจุบนัแลวนําไปพฒันาหรือวางแผน  การเฝาระวงั  การ

ใชยานั้นๆ 
 

ดานวางแผน (Planning)  
4. กําหนดมาตรฐานงานเภสัชกรรมวางแผนและดาํเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับเภสัชกรรม เพ่ือใหสอบคลองกับ

แผนพฒันาสาธารณสุขและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
5. กําหนดและปรับปรุงการดําเนินงานเภสัชกรรมในสาขาตางๆตลอดจนถึงงานเภสัชกรรมชุมชนและคุมครองผูบริโภคใน

สถานบริการระดับตางๆ เพ่ือใหการปฏิบตัิงานเภสัชกรรมมีประสิทธิภาพ 
 
ดานการประสานงาน (Communication  and  Cooperation) 
6. ประสานงานกบัสวนราชการตางๆและองคการระหวางประเทศที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและการแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นและขอมูลตางๆทางดานวิชาการ 
 

ดานการบริการ(Service)                                                                                                 
7. ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  เพ่ือตอบปญหาและแนะนําวธิีการ

ปฏิบัติงานที่ถูกตองใหกับเจาหนาที ่  
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เอกสารสรุปลักษณะงาน 

 

 
สายงาน เภสัชกร 
 

 
ตําแหนงและระดับ  เภสัชกร M2 (C9 เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 
 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 

    
ดานปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Operation/Expertise)         
1. ศึกษา วิเคราะห  วิจัย  รูปแบบ  แนวทางในการนําเทคโนโลยีและกลวิธีการดาํเนินงานใหมๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชใน

การพัฒนางานเภสัชกรรมคลินิก 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาทีใ่นหนวยงาน  เพ่ือติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
3. วิเคราะหสถานการณการใชยา เพ่ือประมวลผลของการใชยาในปจจุบนัแลวนําไปพฒันาหรือวางแผน  การเฝาระวงั  การ

ใชยานั้นๆ 
 
ดานบริหารและกํากับดูแล(Management and Supervisory) 
4. กํากับดูแล ปกครองใหคําแนะนาํ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานบังคบับญัชาในสํานักหรือหนวยงานที่สูงกวา

กอง  เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดตีามภารกิจที่ตั้งไวของหนวยงาน 
5. กําหนดผลสัมฤทธิ์ทั้งดานผลผลิตและผลลัพธที่จะไดจากการดําเนินงาน  เพ่ือเปนแนวทางการดําเนนิงานของเจาหนาที่

ระดับรองมาใหสามารถปฏบิัติงานไดอยางตรงตามวัตถปุระสงคทอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ดานวางแผน (Planning)  
6. กําหนดมาตรฐานงานเภสัชกรรมวางแผนและดาํเนินงานตามโครงการเกี่ยวกับเภสัชกรรม เพ่ือใหสอบคลองกับ

แผนพฒันาสาธารณสุขและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
7. กําหนดและปรับปรุงการดําเนินงานเภสัชกรรมในสาขาตางๆตลอดจนถึงงานเภสัชกรรมชุมชนและคุมครองผูบริโภคใน

สถานบริการระดับตางๆ เพ่ือใหการปฏิบตัิงานเภสัชกรรมมีประสิทธิภาพ 
 
ดานการประสานงาน (Communication  and  Cooperation) 
8. ประสานงานกบัสวนราชการตางๆและองคการระหวางประเทศที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและการแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นและขอมูลตางๆทางดานวิชาการ 
  
ดานการบริการ(Service)                                                                                                 
9. ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  เพ่ือตอบปญหาและแนะนําวธิีการ

ปฏิบัติงานที่ถูกตองใหกับเจาหนาที ่  
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เอกสารสรุปลักษณะงาน 
 
 
สายงาน นายแพทย 
 

 
ตําแหนงและระดับ นายแพทย K2 (C4-7 เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิ
ภาพ 
 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 
 
ดานปฏิบัติการ / งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Operation / Expertise) 
1. ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และสงเสริมการปองกันโรค เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพทีด่ ี
2. จัดทํารายงานผลการปฏิบตังิานทางการแพทย การเบิกจายคาตอบแทน และตรวจสอบความถูกตองของบัญชรีายรับ

รายจายของหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบตังิานเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดภายใตขอจํากัดทางงบประมาณและ
ทรัพยากร 

3. ควบคุมดูแล การบํารุงรักษาอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในการปฏิบตัิงาน เพ่ือเปนการยืดอายุการใชงาน และใหสามารถ
ใชประโยชนจากเครื่องมือไดอยางเต็มที ่

4. รวบรวมขอมูลและศึกษาดานวิชาการแพทยในประเดน็ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาแนวทางการปองกันและรักษาโรคใหเหมาะสม

กับสภาวะของประเทศ 
5. ถายทอดความรูทางการแพทยแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา นักศึกษา และบุคลากรสาธารณสุข เชน ใหคาํปรึกษาแนะนํา

ในการปฏบิัตงิาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทาํคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ

เครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 
 
ดานวางแผน (Planning)                                                                                            
6. วางระบบและแผนการปฏิบตัิงานของกลุม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

7. เสนอแนะประเด็นสําคัญหรอืกิจกรรมตางๆเก่ียวกับงานการแพทย เพ่ือเปนประโยชนประกอบการวางแผนและออกแบบ
นโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ มาตรการของผูบงัคับบญัชา 

 

ดานการประสานงาน (Communication and Cooperation) 
8. ประสานงานในระดบักลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความชวยเหลือและใหความรวมมือ

ในงานการแพทย ดานการศกึษา ฝกอบรมและดูงาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน

ของหนวยงาน 

 
ดานการบริการ (Service) 
9. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง เก่ียวกับงานการแพทยที่ตนมีความรับผดิชอบในระดบัเบื้องตน แกผูปวยและญาติ 

หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆที่เปนประโยชน และ

สามารถนาํไปปฏิบัตใิหมีสุขภาพทีด่ ี
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10. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถติิ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานการแพทย 

เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 

มาตรการตางๆ 
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เอกสารสรุปลักษณะงาน 
 
 
สายงาน นายแพทย 
 
 

 
ตําแหนงและระดับ นายแพทย K3 (C8 เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 
 
ดานปฏิบัติการ / งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Operation / Expertise) 
1. ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคที่มีลักษณะซับซอน และสงเสริมการปองกันโรค เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ด ี
2. ดูแลงานใหบรกิารทางการแพทยของหนวยงาน เพ่ือสามารถใหบริการทางการแพทยแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

และถูกสุขอนามัย 
3. ตรวจสอบการใชวัสดุทางการแพทย และการซอมบํารุงครุภัณฑทางการแพทย เพ่ือใหมีวัสดุและครุภัณฑที่เพียงพอตอ

การใชงานและอยูในสภาพที่พรอมใชงานได 
4. ศึกษา วิเคราะห และวิจัยดานวิชาการแพทยในประเดน็ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาแนวทางการปองกันและรักษาโรคใหเหมาะสม

กับสภาวะของประเทศ 
5. ถายทอดความรูงานการแพทยแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา นักศึกษาและบุคลากรสาธารณสุข เชน ใหคําปรึกษาแนะนาํใน

การปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทาํคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ

เครื่องมอืที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 
ดานวางแผน (Planing)                                                                                            
6. วางระบบและแผนการปฏิบตัิงานระดับแผนกหรือกอง รวมทั้งประเมินผลและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏบิัติงาน 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพสูงสุด 

7. จัดทําและพัฒนา เครื่องมือ อุปกรณ และวธิีการตางๆในงานการแพทย เพ่ือใหสามารถวินิจฉัยและใหการรักษาโรคได

อยางถูกตอง  
8. ประยุกตใชเทคโนโลยีงานการแพทยตางๆ ผานการคนควาจากสื่อ หนังสือ หรือเอกสารตางๆ เพ่ือนําพัฒนาการ

เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ มาตรการ ใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศและการเป

ลียนแปลงของโลก 
 

ดานการประสานงาน (Communication and Cooperation) 
9. ประสานงานในระดบัแผนกหรือกอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความชวยเหลือและ

รวมมือในงานการแพทย ดานการศึกษา ฝกอบรมและดงูาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอ

การทํางานของหนวยงาน 

 

ดานการบริการ (Service) 
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10. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรือ่งเก่ียวกับงานการแพทยภายใตความรับผิดชอบในระดับที่ซบัซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก ผูปวยและญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆที่เปนประโยชน และสามารถนาํไปปฏิบัตใิหมีสุขภาพทีด่ ี
11. จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการแพทย เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนนุภารกิจของหนวยงาน 

และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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เอกสารสรุปลักษณะงาน 
 
 
สายงาน  นายแพทย 
 
 

 
ตําแหนงและระดับ  นายแพทย M1 (C8 เดิม) 
กลุมงาน  บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 
 
ดานปฏิบัติการ / งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Operation / Expertise) 
1. ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคที่มีลักษณะซับซอน และสงเสริมการปองกันโรค เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ด ี
2. ดูแลงานใหบรกิารทางการแพทยของหนวยงาน เพ่ือสามารถใหบริการทางการแพทยแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

และถูกสุขอนามัย 
3. ตรวจสอบการใชวัสดุทางการแพทย และการซอมบํารุงครุภัณฑทางการแพทย เพ่ือใหมีวัสดุและครุภัณฑที่เพียงพอตอ

การใชงานและอยูในสภาพที่พรอมใชงานได 
4. ศึกษา วิเคราะห และวิจัยดานวิชาการแพทยในประเดน็ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาแนวทางการปองกันและรักษาโรคใหเหมาะสม

กับสภาวะของประเทศ 
5. ถายทอดความรูงานการแพทยแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา นักศึกษาและบุคลากรสาธารณสุข เชน ใหคําปรึกษาแนะนาํใน

การปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทาํคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ

เครื่องมอืที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 
ดานบริหารและกํากับดูแล  (Management and Supervisory) 
6. ดูแลงานตาง ๆ เชน กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอตัรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่

รับผิดชอบ แกปญหาขัดของในการปฏิบตัิงานในหนวยงานที่รับผดิชอบ เปนตน ในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับแผนก

หรือกองหรือหนวยงานที่เทียบเทา หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนด  

 
ดานวางแผน (Planing)                                                                                            
7. วางระบบและแผนการปฏิบตัิงานระดับแผนกหรือกอง รวมทั้งประเมินผลและแกไขปญหาขอขัดของในการปฏบิัติงาน 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพสูงสุด 

8. จัดทําและพัฒนา เครื่องมือ อุปกรณ และวธิีการตางๆในงานการแพทย เพ่ือใหสามารถวินิจฉัยและใหการรักษาโรคได

อยางถูกตอง  
9. ประยุกตใชเทคโนโลยีงานการแพทยตางๆ ผานการคนควาจากสื่อ หนังสือ หรือเอกสารตางๆ เพ่ือนําพัฒนาการ

เสนอแนะและออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ มาตรการ ใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศและการเป

ลียนแปลงของโลก 
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ดานการประสานงาน (Communication and Cooperation) 
10. ประสานงานในระดบัแผนกหรือกอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความชวยเหลือและ

รวมมือในงานการแพทย ดานการศึกษา ฝกอบรมและดงูาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอ

การทํางานของหนวยงาน 

 

ดานการบริการ (Service) 
11. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรือ่งเก่ียวกับงานการแพทยภายใตความรับผิดชอบในระดับที่ซบัซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก ผูปวยและญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆที่เปนประโยชน และสามารถนาํไปปฏิบัตใิหมีสุขภาพทีด่ ี
12. จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการแพทย เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนนุภารกิจของหนวยงาน 

และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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เอกสารสรุปลกัษณะงาน 
 
 
สายงาน  นายแพทย 
 
 

 
ตําแหนงและระดับ  นายแพทย K4 (C9 เดิม) 
กลุมงาน  บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 
 
ดานปฏิบัติการ / งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Operation / Expertise) 
1. ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคที่ตองมีลักษณะยากมากและตองใชความชํานาญสูง และสงเสริมการปองกันโรค เพ่ือให

ประชาชนมีสุขภาพด ี
2. กํากับดูแล และ/หรือ ใหบรกิารทางการแพทยของหนวยงาน เพ่ือสามาถใหบริการทางการแพทยแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและถูกสุขอนามัย 
3. ควบคุมดูแลการใชวัสดุทางการแพทย และการซอมบาํรุงครุภณัฑทางการแพทย เพ่ือใหมีวัสดุและครุภัณฑที่เพียงพอตอ

การใชงานและอยูในสภาพที่พรอมใชงานได 
4. ประยุกตและพัฒนาเทคโนโลยี องคความรู และแนวทางสงเสริมสุขภาพของประชาชน เพ่ือพัฒนาแนวทางการปองกัน

และรักษาโรคใหเหมาะสมกบัสภาวะของประเทศ 
5. ถายทอดความรูดานการแพทยแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา นักศึกษา และบุคลกกรสาธารณสุข เชน ใหคาํปรึกษาแนะนาํ

ในการปฏบิัตงิาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทาํคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ

เครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 

ดานวางแผน (Planning)                                                                                            
6. วางระบบและแผนการปฏิบตัิงานระดับกอง และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานได

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

7. ควบคุมการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ และวิธกีารตางๆในงานการแพทย เพ่ือใหสามารถวินิจฉัยและใหการ

รักษาโรคไดอยางถูกตอง  

8. กําหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของกอง เพ่ือประโยชนตอการวางแผนและออกแบบนโยบาย 

แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ หรือมาตรการตางๆ 

 

ดานการประสานงาน (Communication and Cooperation) 
9. ประสานงานพฒันาเครือขายการสงเสริมสุขภาพในพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ รวมทั้งปฏิบัตงิานรวมกัน หรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพอันจะสงผลใหประชาชนมสุีขภาพที่ดี
10. ประสานงานในระดบักอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือใน

งานการแพทย ดานการศึกษา ฝกอบรมและดูงาน และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน

ของหนวยงาน  
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ดานการบริการ (Service) 
11. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรือ่งเก่ียวกับงานการแพทยทีต่นมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก ผูปวยและญาติ หนวยราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให

ผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปปฏบิัตใิหมีสุขภาพทีด่ ี

12. กําหนดแนวทางการจัดทาํฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกบังานการแพทย เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุน

ภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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เอกสารสรุปลกัษณะงาน 
 
 
สายงาน  นายแพทย 
 
 

 
ตําแหนงและระดับ  นายแพทย M2 (C9 เดิม) 
กลุมงาน  บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 
 
ดานปฏิบัติการ / งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Operation / Expertise) 
1. ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคที่ตองมีลักษณะยากมากและตองใชความชํานาญสูง และสงเสริมการปองกันโรค เพ่ือให

ประชาชนมีสุขภาพด ี
2. กํากับดูแล และ/หรือ ใหบรกิารทางการแพทยของหนวยงาน เพ่ือสามาถใหบริการทางการแพทยแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและถูกสุขอนามัย 
3. ควบคุมดูแลการใชวัสดุทางการแพทย และการซอมบาํรุงครุภณัฑทางการแพทย เพ่ือใหมีวัสดุและครุภัณฑที่เพียงพอตอ

การใชงานและอยูในสภาพที่พรอมใชงานได 
4. ประยุกตและพัฒนาเทคโนโลยี องคความรู และแนวทางสงเสริมสุขภาพของประชาชน เพ่ือพัฒนาแนวทางการปองกัน

และรักษาโรคใหเหมาะสมกบัสภาวะของประเทศ 
5. ถายทอดความรูดานการแพทยแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา นักศึกษา และบุคลกกรสาธารณสุข เชน ใหคาํปรึกษาแนะนาํ

ในการปฏบิัตงิาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทาํคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ

เครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 

ดานบริหารและกํากับดูแล (Management and Supervisory) 
6. บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบักอง หรือหนวยงานที่เทียบเทา เชน กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา

วางอัตรากาํลังเจาหนาทีแ่ละงบประมาณของหนวยงานทีรั่บผิดชอบ แกปญหาขัดของในการปฏิบตัิงานในหนวยงานที่

รับผิดชอบ เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  
 
ดานวางแผน (Planning)                                                                                            
7. วางระบบและแผนการปฏิบตัิงานระดับกอง และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหสามารถปฏิบตัิงานได

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

8. ควบคุมการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ และวิธกีารตางๆในงานการแพทย เพ่ือใหสามารถวินิจฉัยและใหการ

รักษาโรคไดอยางถูกตอง  

9. กําหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของกอง เพ่ือประโยชนตอการวางแผนและออกแบบนโยบาย 

แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ หรือมาตรการตางๆ 
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ดานการประสานงาน (Communication and Cooperation) 
10. ประสานงานพฒันาเครือขายการสงเสริมสุขภาพในพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ รวมทั้งปฏิบัตงิานรวมกัน หรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพอันจะสงผลใหประชาชนมสุีขภาพที่ดี
11. ประสานงานในระดบักอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือใน

งานการแพทย ดานการศึกษา ฝกอบรมและดูงาน และแลกเปล่ียนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน

ของหนวยงาน  

 
 
ดานการบริการ (Service) 
12. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรือ่งเก่ียวกับงานการแพทยทีต่นมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก ผูปวยและญาติ หนวยราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให

ผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปปฏบิัตใิหมีสุขภาพทีด่ ี

13. กําหนดแนวทางการจัดทาํฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานการแพทย เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุน

ภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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เอกสารสรุปลักษณะงาน 
 
 

สายงาน นายแพทย 
 

 
ตําแหนงและระดับ นายแพทย K5 (C10-C 11เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 
 

 
 หนาที่รับผิดชอบหลัก 
 
ดานปฏิบัติการ / งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Operation / Expertise) 
1. ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคที่มีลักษณะยากมากเปนพิเศษและตองใชความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ และสงเสริมการปองกันโรค 

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพทีด่ ี
2. กําหนดแนวทางการใหบริการทางการแพทยของหนวยงาน เพ่ือสามารถใหบริการทางการแพทยแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและถูกสุขอนามัย 
3. วางมาตรการใชวัสดุทางการแพทย และการซอมบํารุงครุภัณฑทางการแพทย เพ่ือใหมีวัสดุและครภุัณฑที่เพียงพอตอการ

ใชงานและอยูในสภาพที่พรอมใชงานได 
4. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี องคความรู และแนวทางสงเสริมสุขภาพของประชาชน เพ่ือพัฒนาแนวทางการปองกันและ

รักษาโรคใหเหมาะสมกับสภาวะของประเทศ 
5. ถายทอดความรูดานการแพทยแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา นักศึกษา และบุคลากรสาธารณสุข เชน ใหคาํปรึกษาแนะนาํ

ในการปฏบิัตงิาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทาํคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ

เครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 

ดานวางแผน (Planing)                                                                                            
6. วางระบบและแผนการปฏิบตัิงานระดับสูงกวากอง และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

7. วางแนวทางการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ และวิธีการตางๆในงานการแพทย เพ่ือใหสามารถวินิจฉัยและใหการ

รักษาโรคไดอยางถูกตอง  

8. กําหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานที่สูงกวากอง เพ่ือประโยชนตอการวางแผนและ
ออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ หรือมาตรการตางๆ 

 

ดานการประสานงาน (Communication and Cooperation) 
9. ควบคุมการประสานงานพัฒนาเครือขายการสงเสริมสุขภาพในพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ รวมทั้งปฏิบัตงิานรวมกัน หรือ

สนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพอันจะสงผลให
ประชาชนมีสุขภาพทีด่ ี
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10. ประสานงานในระดบัสูงกวากอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความชวยเหลือและ

รวมมือในงานการแพทย ดานการศึกษา ฝกอบรมและดงูาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอ

การทํางานของหนวยงาน  

ดานการบริการ (Service) 
11. ใหคําปรึกษาแนะนาํ และช้ีแจง ปญหาที่สําคัญทางการแพทย หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรู

แก ผูปวยและญาติ หนวยราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไป

ปฏิบัตใิหมีสุขภาพทีด่ ี

12. กําหนดแนวทางการจัดทาํฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานการแพทย เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุน

ภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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เอกสารสรุปลักษณะงาน 
 
 

สายงาน นายแพทย 
 

 
ตําแหนงและระดับ นายแพทย SES1 (C10 เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 
 

 
 หนาที่รับผิดชอบหลัก 
 
ดานปฏิบัติการ / งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Operation / Expertise) 
1. ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคที่มีลักษณะยากมากเปนพิเศษและตองใชความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ และสงเสริมการปองกันโรค 

เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพทีด่ ี
2. กําหนดแนวทางการใหบริการทางการแพทยของหนวยงาน เพ่ือสามารถใหบริการทางการแพทยแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและถูกสุขอนามัย 
3. วางมาตรการใชวัสดุทางการแพทย และการซอมบํารุงครุภัณฑทางการแพทย เพ่ือใหมีวัสดุและครภุัณฑที่เพียงพอตอการ

ใชงานและอยูในสภาพที่พรอมใชงานได 
4. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี องคความรู และแนวทางสงเสริมสุขภาพของประชาชน เพ่ือพัฒนาแนวทางการปองกันและ

รักษาโรคใหเหมาะสมกับสภาวะของประเทศ 
5. ถายทอดความรูดานการแพทยแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา นักศึกษา และบุคลากรสาธารณสุข เชน ใหคาํปรึกษาแนะนาํ

ในการปฏบิัตงิาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทาํคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ

เครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 

ดานบริหารและกํากับดูแล (Management and Supervisory) 
6. บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัสูงกวากองหรือหนวยงานที่เทียบเทา เชน กําหนดนโยบายการปฏบิตัิงาน 

พิจารณา  วางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผดิชอบ แกปญหาขัดของในการปฏบิัตงิานใน

หนวยงานที่รับผดิชอบ เปนตน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

7. กําหนดผลสัมฤทธิ์จากการดาํเนินงานทางการแพทย เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา ให
สามารถปฏิบตัิงานไดตรงตามวัตถุประสงคและมีประสทิธิภาพสูงสุด  

 
ดานวางแผน (Planing)                                                                                            
8. วางระบบและแผนการปฏิบตัิงานระดับสูงกวากอง และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

9. วางแนวทางการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ และวิธีการตางๆในงานการแพทย เพ่ือใหสามารถวินิจฉัยและใหการ

รักษาโรคไดอยางถูกตอง  

10. กําหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานที่สูงกวากอง เพ่ือประโยชนตอการวางแผน

และออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ หรือมาตรการตางๆ 
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ดานการประสานงาน (Communication and Cooperation) 
11. ควบคุมการประสานงานพัฒนาเครือขายการสงเสริมสุขภาพในพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ รวมทั้งปฏิบัตงิานรวมกัน หรือ

สนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพอันจะสงผลให
ประชาชนมีสุขภาพทีด่ ี

12. ประสานงานในระดบัสูงกวากอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความชวยเหลือและ

รวมมือในงานการแพทย ดานการศึกษา ฝกอบรมและดงูาน และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอ

การทํางานของหนวยงาน  

 
ดานการบริการ (Service) 
13. ใหคําปรึกษาแนะนาํ และช้ีแจง ปญหาที่สําคัญทางการแพทย หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรู

แก ผูปวยและญาติ หนวยราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไป

ปฏิบัตใิหมีสุขภาพทีด่ ี

14. กําหนดแนวทางการจัดทาํฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานการแพทย เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุน

ภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 



เอกสารสรุปลักษณะงาน 
 

สายงาน นายแพทย 
 

 
ตําแหนงและระดับ นายแพทย SES2 (C11 เดิม) 
กลุมงาน บริการประชาชนดานสุขภาพและสวัสดิภาพ 
 

 
หนาที่รับผิดชอบหลัก 
 
ดานปฏิบัติการ / งานเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Operation / Expertise) 
1. ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคที่ตองใชความรูความเชี่ยวชาญพิเศษในระดบัผูทรงคุณวุฒิที่เปนที่ยอมรับ

ในระดบัสากล  และสงเสริมการปองกันโรค เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ด ี
2. กําหนดแนวทางการใหบริการทางการแพทยของหนวยงาน เพ่ือสามารถใหบริการทางการแพทยแก

ประชาชนไดอยางมีประสิทธภิาพ ถูกสุขอนามัย และไดมาตรฐานสากล 
3. วางมาตรการใชวัสดุทางการแพทย และการซอมบํารุงครุภัณฑทางการแพทย เพ่ือใหมีวัสดุและ

ครุภัณฑที่เพียงพอตอการใชงานและอยูในสภาพที่พรอมใชงานได 
4. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี องคความรู และแนวทางสงเสริมสุขภาพของประชาชน เพ่ือพัฒนา

แนวทางการปองกันและรักษาโรคใหเหมาะสมกับสภาวะของประเทศ 
5. ถายทอดความรูดานการแพทยแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมา นักศึกษาและบคุลากรสาธารณสุข เชน 

ใหคําปรึกษาแนะนาํในการปฏิบัติงาน วางโครงการ กําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือ

ประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเครื่องมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูที่เปน

ประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

 

ดานบริหารและกํากับดูแล (Management and Supervisory) 
6. บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดบัสูงกวากองหรือหนวยงานที่เทียบเทา เชน กําหนด

นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา  วางอตัรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่

รับผิดชอบ แกปญหาขัดของในการปฏิบตัิงานในหนวยงานที่รับผดิชอบ เปนตน เพ่ือใหการ

ดําเนนิงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

7. กําหนดผลสัมฤทธิ์จากการดาํเนินงานทางการแพทย เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของเจาหนาที่
ระดับรองลงมา ใหสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวตัถปุระสงคและมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

 
ดานวางแผน (Planing)                                                                                            
8. วางระบบและแผนการปฏิบตัิงานระดับสูงกวากอง และแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพสูงสุด 
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9. วางแนวทางการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ และวิธีการตางๆในงานการแพทย เพ่ือให

สามารถวินิจฉยัและใหการรักษาโรคไดอยางถูกตอง  

10. กําหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานที่สูงกวากอง เพ่ือ

ประโยชนตอการวางแผนและออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ หรือมาตรการตางๆ 

 
ดานการประสานงาน (Communication and Cooperation) 
11. ควบคุมการประสานงานพัฒนาเครือขายการสงเสริมสุขภาพในพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ รวมทั้ง

ปฏิบัติงานรวมกัน หรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหนวยงานอื่นทีไ่ดรับมอบหมาย เพ่ือใหการ
ดําเนนิงานมีประสิทธิภาพอนัจะสงผลใหประชาชนมีสุขภาพทีด่ ี

12. ประสานงานในระดบัสูงกวากอง กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ

ความชวยเหลือและรวมมือในงานการแพทย ดานการศกึษา ฝกอบรมและดูงาน และแลกเปลี่ยน

ความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน  

 
ดานการบริการ (Service) 
13. ใหคําปรึกษาแนะนาํ และช้ีแจง ปญหาที่สําคัญทางการแพทย หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรม 

หรือถายทอดความรูแก ผูปวยและญาติ หนวยราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนใจ

ไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปปฏิบัตใิหมีสุขภาพที่ด ี

14. กําหนดแนวทางการจัดทาํฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานการแพทย เพ่ือให

สอดคลองและสนับสนนุภารกิจของหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 

หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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   มาตรฐานระดับความรู ทักษะ และประสบการณที่จําเปนในงาน   
 1 มาตรฐานระดับความรูท่ีจําเปนในงาน   
 

 ความรูท่ีจําเปนในงาน 
ระดับวุฒิการศึกษาและความเชี่ยวชาญที่จําเปนในงาน 

 

ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ทักษะความรูในเรื่องกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบ

ตางๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติงาน 
ระดับท่ี 7 มีความรูในระดับที่ 6 และเปนที่ยอมรับวาเปน

ผูเช่ียวชาญในสายอาชีพที่ปฏิบัติหนาที่อยู เปนที่ปรึกษา
อาวุโสใหแกหนวยงานอื่นๆ ไดในระดับสูง 

 
- 

ระดับท่ี 6 มีความรูในระดับที่ 5 และเปนที่ยอมรับวาเปน
ผูเช่ียวชาญในสายอาชีพที่ปฏิบัติหนาที่อยูเนื่องจากมี
ประสบการณและความรูที่ลึกซึ้งและกวางขวาง เปนที่
ปรึกษาในการปฏิบัติงานใหกับหนวยงานอื่นๆได 

 
 
- 

ระดับท่ี 5 มีความรูในระดับที่ 4 และมีประสบการณกวางขวางใน
สาย อาชีพที่ปฏิบัติหนาที่อยู สามารถถายทอดความรู
ใหกับเพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชาได 

มีทักษะระดับที่ 4 และเปนผูเช่ียวชาญทางกฎหมาย 
สามารถแนะนํา ใหคําปรึกษา วิเคราะหหาเหตุผล
และทางแกไขในประเด็นหรือปญหาที่ไมเคย
เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับท่ี 4 มีความรูในระดับที่ 3 และมีความรูความเขาใจอยางถอง
แทเกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงาน
ในสายอาชีพที่ปฏิบัติอยู และสามารถนํามาประยุกตใช
ใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

มีทักษะระดับที่ 3 และเขาใจ กฎหมายหรือระเบียบ
อื่นๆ ที่มีความสัมพันธเช่ือมโยงกับกฎหมายหรือ
ระเบียบในงานและสามารถนํามาใชแนะนําหรือให
คําปรึกษาในภาพรวมหากเกิดประเด็นปญหา 
 

ระดับท่ี 3 มีความรูในระดับ 2 และมีความเขาใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพที่ปฏิบัติอยูอีกทั้ง
สามารถใหคําแนะนําแกเพื่อนรวมงานได 

มีทักษะในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกต
เพื่อวิเคราะหปญหาที่ซับซอน อุดชองโหวใน
กฏหมาย หรือตอบคําถามขอสงสัยในงานที่ปฏิบัติ
อยูใหหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของได 

ระดับท่ี 2 สายงานเปด ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวา
นี้ และสามารถประยุกตใชความรูที่ศึกษามาในการ
ปฏิบัติหนาที่ได (สําหรับสายงานปด โปรดดูวุฒิ
การศึกษาประจําสายงานไดจาก ตารางวุฒิการศึกษา
ประจําสายงานปด) 

เขาใจกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของอยางลึกซึ้ง
และทราบวาจะหาคําตอบจากที่ใดเมื่อมีขอสงสัยใน
งานที่ปฏิบัติอยู 
 

ระดับท่ี 1 สายงานเปด วุฒิการศึกษาระดับ…..หรือเทียบเทาไดไม
ตํ่ากวานี้  (สําหรับสายงานปด โปรดดูวุฒิการศึกษา
ประจําสายงานไดจาก ตารางวุฒิการศึกษาประจําสายงาน
ปด) 

เขาใจกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของกับงาน
ประจําวันที่ปฏิบัติอยู 
 

 

 



2  มาตรฐานระดับทักษะที่จําเปนในงาน   
 ทักษะการใชคอมพวิเตอร 

ทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะการใชภาษาองักฤษ 
ทักษะในการนําภาษาอังกฤษ 

มาใชในงาน 

ทักษะการคาํนวณ 
ทักษะในการทําความเขาใจและคิดคํานวณขอมูล

ตางๆไดอยางถูกตอง 

ทักษะการบริหารจัดการฐานขอมลู 
ทักษะในการบรหิารจัดการฐานขอมูลตลอดจนวิเคราะห

ขอมูลเพื่อประโยชนในงาน 

ระดับที่ 7 มีทกัษะในระดบัที ่6 และมีความเชีย่วชาญทั้งใน
โปรแกรมตางๆที่จําเปนในงานและโปรแกรม
ใหมๆ ที่อาจเปนประโยชน ตลอดจนสามารถเขียน
โปรแกรมเพือ่นํามาใชประโยชนในงานได 

มีความเชีย่วชาญในการใชภาษาอังกฤษอยางลึกซึ้ง
ใกลเคียงกับเจาของภาษา สามารถประยกุตใช
โวหารทุกรูปแบบไดอยางคลองแคลวและ
สละสลวยถูกตอง อกีทั้งมีความเชี่ยวชาญศัพท
เฉพาะดานในสาขาวิชาของตนอยางลึกซึ้ง 

มีทกัษะระดับที่ 6 และสามารถนาํขอมลูตัวเลขตาง ๆ 
มาเชือ่มโยงเพื่ออธบิายชี้แจงประเด็นในระดับกลยุทธ 
ตลอดจนนําเสนอทางเลือก ขอดี ขอเสียตาง ๆ ใหเปน
ที่เขาใจไดโดยงาย 

มีทกัษะระดับที่ 6 และสามารถออกแบบหรือประยุกตใช
แบบจําลอง (Model) ตาง ๆ มาใชในการวิเคราะห บรหิาร
จัดการ และใชประโยชนจากฐานขอมลูได 

ระดับที ่6 มีทกัษะในระดบัที ่5 และมีความรูในโปรแกรม
ใหมๆ ที่เกี่ยวของในงานสามารถนํามาประยุกตใช
ประโยชนในงานไดดี 

มีทกัษะระดับที่ 5 และสามารถเขาใจสํานวน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบตาง ๆ สามารถประยุกตใช
ในงานไดอยางถูกตองทั้งในเชิงไวยากรณ เชิง
เนื้อหา และนัยแฝง 

มีทกัษะระดับที่ 5 และสามารถใชสูตรคณิตศาสตร
ตาง ๆ ในการวิเคราะหขอมูลตัวเลขเพื่อหาแนวโนม 
นําเสนอ หรอืสรุปประเด็นที่ซับซอนได 

มีทกัษะระดับที่ 5 และสามารถกําหนดกรอบแนวทาง และ
วิธีการบริหารจัดการฐานขอมูลขนาดใหญไดอยางเปนระบบ 

ระดับที่ 5 มีทกัษะในระดบัที่ 4 และมีความเขาใจอยางลึกซึ้ง 
เชี่ยวชาญในโปรแกรมตาง ๆ อยางกวางขวางหรือ
สามารถเขียน โปรแกรมเพื่อพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานได 

มีทกัษะระดับที ่4 สามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
ติดตอสื่อสารในงานไดโดยถูกหลักไวยากรณ และ
มีประสิทธิภาพไดเนื้อหาสาระชัดเจนครบถวน
ตามที่ประสงค 

มีทกัษะระดับที่ 4 และสามารถสรุปผล นําเสนอ
ประเด็นสําคัญ ๆ ตลอดจนใหขอเสนอแนะโดย
อางอิงการวิเคราะหขอมูลตัวเลขได 

มีทกัษะระดับที่ 4 และสามารถชี้ประเดน็ เสนอทางออกใน
เชิงกลยุทธของเรื่องตาง ๆ ที่วิเคราะหอยู โดยอางอิงผลจาก
การวิเคราะหขอมูล 

ระดับที ่4 มีทกัษะในระดบัที่ 3 และมีความเชีย่วชาญใน
โปรแกรมทีใ่ช หรอืสามารถซอม หรือปรับปรุง
โปรแกรมเพือ่นํามาพัฒนาระบบการปฏบิัติงานได 

มีทกัษะระดับที ่3 สามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
ติดตอสัมพันธในการปฏิบัติงานไดโดยถูกหลัก
ไวยากรณ 

มีทกัษะระดับที่ 3 และสามารถระบุตลอดจนแกไข
ขอผิดพลาดในขอมลูตัวเลข วิเคราะหและตีความ
ขอมูลตัวเลขไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มีทกัษะระดับที่ 3 และสามารถสรุปผลการวิเคราะห นําเสนอ
ทางเลือก ขอดีขอเสีย ฯลฯ โดยอางอิงขอมูลที่มีอยู 

ระดับที่ 3 มีทกัษะระดับที่ 2 และสามารถใชในโปรแกรม   
ตาง ๆ ในการปฏิบัตงิานไดอยางคลองแคลว 

มีทกัษะระดับที่ 2 และสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อ
การติดตอสัมพันธในการปฏิบัติงานไดโดยถูก
หลักไวยากรณ 

มีทกัษะระดับที ่2 และสามารถวิเคราะหขอมูลตัวเลข
ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

มีทกัษะระดับที่ 2 และสามารถกําหนดวธิีวิเคราะหและ
ประเมินผลขอมูลไดอยางถูกตองแมนยํา 

ระดับที่ 2 มีทกัษะระดับที่ 1 และสามารถใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรขั้นพื้นฐานได 

สามารถพูด เขียน อานและฟงภาษาอังกฤษ และ
ทําความเขาใจสาระสําคัญของเนื้อหาตาง ๆ ได 

มีทกัษะระดับที่ 1 และสามารถทาํความเขาใจขอมูล
ตัวเลขไดอยางถูกตอง 

มีทกัษะระดับที่ 1 และสามารถแสดงผลขอมูลในรูปแบบตาง ๆ 
เชน กราฟ รายงาน ฯลฯ ได 

ระดับที่ 1 สามารถบันทึกขอมลูเขาเครื่องคอมพิวเตอรตามที่
คูมือการใชระบุไวไดอยางมีประสิทธภิาพ 

สามารถพูด เขียน อานและฟงภาษาอังกฤษใน
ระดับเบื้องตนและสือ่สารใหเขาใจได 

สามารถคํานวณพื้นฐานไดอยางคลองแคลวรวดเรว็ 
และถูกตอง 

สามารถเก็บรวบรวมขอมลูของหนวยงานไดอยางเปนระบบ
และเปนปจจุบันอยูเสมอ สะดวกแกการคนหาของผูที่ตองการ
ขอมูล 
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