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แฟ้มสะสมงาน (PORTFOLIO)

โรงพยาบาลลอง

ชื่อ..................................................ชื่อสกุล............................................




กลุ่มงาน...............................................................................




     หน่วยงาน..................................................................
แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
ส่วนที่  1
ข้อมูลส่วนตัว
1.1. ประวัติส่วนตัว
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว...............................................................ชื่อสกุล................................................................เกิดวันที่.........เดือน....................พ.ศ.…….... ตำแหน่ง.........................................เลขประจำตำแหน่ง.................
1.2. ประวัติการศึกษา (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุด)
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จ
	สถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.3. ประวัติการทำงาน 
	วัน
/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	เลขที่ตำแหน่ง
	ระดับ
	อัตรา
เงินเดือน
	หน่วยงาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.4. ประวัติการเป็นคณะกรรมการ/วิทยากรต่างๆ (เริ่มบันทึกข้อมูลตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554)
	กรรมการ/วิทยากร
	คำสั่ง/บทบาท
(ประธาน/เลขานุการ/สมาชิก)
	ระยะเวลาร่วมดำเนินการ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.5. ประวัติการลา (เริ่มบันทึกข้อมูลตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554)
	วัน/เดือน/ปี
	ประเภทการลา

	
	ลากิจ (วัน)
	ลาป่วย (วัน)
	ลาพักผ่อน (วัน)
	อื่นๆ (ระบุประเภท) (วัน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.6. ประวัติการได้รับความดีความชอบ/รางวัลที่ได้รับ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์
	วัน   เดือน  ปี
	ความดีความชอบ/รางวัลที่ได้รับ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์
	จากหน่วยงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.7. การประชุม อบรม สัมมนาทั้งในและต่างประเทศ/การเดินไปราชการ ณ ต่างประเทศ (เริ่มบันทึกข้อมูลตั้งแต่ปีงบประมาณ 2554)
	ลำดับที่
	หลักสูตร/โครงการ
	วัน  เดือน  ปี
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ส่วนที่  2   ข้อมูลแสดงภาระงาน (Job Description: JD) 

2.1. ลักษณะภาระงาน (Job Description : JD) (ใช้แบบฟอร์มเดียวกับของ กพร.)
ภาระงานหลัก และภาระงานรองที่ได้มอบหมายให้ปฏิบัติ พ.ศ...................
ส่วนที่ 3 แผนการปฏิบัติการ ตามตัวชี้วัดที่ได้มอบหมาย รอบ................/พ.ศ. ................
	ตัวชี้วัด/กิจกรรม
	เป้าหมาย/คาดหวัง
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมาย รอบ................/พ.ศ. ................
ส่วนที่ 5  การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ................/พ.ศ. ................
5.1. การประเมินตนเอง 
5.1.1. งานที่มีปัญหาอุปสรรค วิธีการแก้ไข ข้อเสนอแนะ

1)


2)


3)
5.1.2. งานที่มีความภาคภูมิใจ

1)


2)


3)
5.1.3. งานที่มีคุณค่า เกิดประโยชน์ต่อตนเอง โรงพยาบาล และสังคม

1)


2)


3)
ส่วนที่ 6  ความจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Training need) 
ส่วนที่ 7  ประวัติสุขภาพ
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